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METGUN — EZE — ATIS ORTAKLIGI

is Saghigi ve Guvenligi (ISG) Politikasi

Kuzey Toplu Tasima Hafif Rayll Sistem Hatti Projesi ingaat Miteahhidi METGUN-EZE-ATIS Ortakhgi
olarak, faaliyetlerimiz sirasinda calisanlara, paydaslara ve etkilesim icinde oldugumuz herkese
gelebilecek her tiirlii zararin dnlenebilecegine inaniyoruz. Bu dogrultuda is Saghgi ve Giivenligini (ISG)
Sirket Kiiltirimiizin temel degerlerinden biri olarak gérilyoruz. METGUN-EZE-ATIS Ortakligi, is
guvenligini bir zorunluluk degil, 6zenli bir sorumluluk olarak gérmektedir. Nihai Sorumlulugumuz,
calisanlarimizin her birinin isini tamamlamasini ve sadlikl bir sekilde evlerine dénmesini saglamaktir.

METGUN-EZE-ATIS Ortakh@i olarak amag ve hedeflerimizi belirleyerek iISG Yénetim Sistemimizin ve
performansimizin siirekli iyilestirimesi icin calisiyoruz. insaat sektoriindeki performansimizi uluslararasi
performans standartlarina gére degerlendirir ve kiyaslariz.

METGUN-EZE-ATIS Ortakligi, tist yénetimden baslayarak tim galisanlarina kadar hi¢ kimseye zarar
vermemeyi taahht eder, faaliyetlerinde risk temelli yaklagimlar ve pozitif surekli iyilestirme saglar. Basari
taahhidimuzin kilit noktalari asagidaki gibidir;

¢ Rol model olan ve is glivenligi konularini benimseyen Yonetici ile galismak.

e Gerekli kaynaklari saglamak (kisi, yontem, prosedurler, ekipman, butceli egitim, vb.)

 lyi uygulamalari tegvik etmek, genigletmek ve ddiillendirmek.

e iSG'nin planlama ve tasarim asamasindan baslayarak ele alinmasi ve yénlerinin is yiriitme
yontemlerine dahil edilmesi.

 Igverenin beklentilerine ve yiiriirliikteki tiim yerel yasal ve diger uluslararasi gerekliliklere uymak ve
enddstriyel en iyi uygulamalari uygulamak.

e TUm paydaslarimiz (Caliganlar, isveren, ortaklar, taseronlar, tedarikgiler, ziyaretgiler, yerel topluluklar
vb.) igin guvenli ortamlar yaratmak.

e Olusabilecek krizleri ve acil durumlari planlayarak belirlemek ve 6énlem almak.

s kazalarini, yaralanmalari, meslek hastaliklarini ve insanlara her tiirlii zarari 6nlemek igin gtivenli
calisma ydntemlerini uygulamak ve surdurdlebilirligini saglamak.

e Tehlikeleri ve riskleri belirlemek ve ortadan kaldirmak veya azaltmak.

¢ Hedeflerimizi belirlemek ve bu hedefleri her seviyedeki ¢alisanlarimiza, tageronlarimiza ve is
ortaklarimiza net bir sekilde agiklamak.

e Caliganlarimizin intiyag duydugu iSG egitimlerini belirlemek ve vermek,

e Calisanlarimizin iglerin is guvenligi konularina katiimini saglamak, geri bildirim ve 6nerileri almak.

e Alt yiiklenicilerin sisteme dahil edilmesi ve ISG performanslarinin izlenmesi.

e Duzenli olarak denetim ve teftis yapmak.

¢ Belirlenen hedefi izlemek ve dederlendirmek.

» Ogrenilen dersleri ve iyi uygulamalari tim faaliyet alanlarimiza yaymak

e Calismasi guvenli degilse calisanlari calismamaya tesvik edin.

e Gegerli bir calisma izni olmadan herhangi bir ise baglamaya izin vermemek ve onaylanmis bir

yontem beyani, Risk degerlendirmesi ve is Giivenligi Analizi olmadan asgari olarak bir calisma izni
vermemek

Bu Politika yillik olarak incelenecek ve faaliyet gosterdigimiz isletmenin ve toplulugun uluslararasi ve
ulusal gereksinimlerini kargilamak i¢in gerekirse revize edilecektir.

Proje faaliyetlerinde Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemimizi tutarli bir sekilde uygulayacak, izleyecek
ve bu politikaya uygun olmasini saglayacagiz.




