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İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Politikası 
 

Kuzey Toplu Taşıma Hafif Raylı Sistem Hattı Projesi İnşaat Müteahhidi METGÜN-EZE-ATİS Ortaklığı 

olarak, faaliyetlerimiz sırasında çalışanlara, paydaşlara ve etkileşim içinde olduğumuz herkese 

gelebilecek her türlü zararın önlenebileceğine inanıyoruz. Bu doğrultuda İş Sağlığı ve Güvenliğini (İSG) 

Şirket Kültürümüzün temel değerlerinden biri olarak görüyoruz. METGÜN-EZE-ATİS Ortaklığı, iş 

güvenliğini bir zorunluluk değil, özenli bir sorumluluk olarak görmektedir. Nihai Sorumluluğumuz, 

çalışanlarımızın her birinin işini tamamlamasını ve sağlıklı bir şekilde evlerine dönmesini sağlamaktır.  

METGÜN-EZE-ATİS Ortaklığı olarak amaç ve hedeflerimizi belirleyerek İSG Yönetim Sistemimizin ve 

performansımızın sürekli iyileştirilmesi için çalışıyoruz. İnşaat sektöründeki performansımızı uluslararası 

performans standartlarına göre değerlendirir ve kıyaslarız.   

METGÜN-EZE-ATİS Ortaklığı, üst yönetimden başlayarak tüm çalışanlarına kadar hiç kimseye zarar 

vermemeyi taahhüt eder, faaliyetlerinde risk temelli yaklaşımlar ve pozitif sürekli iyileştirme sağlar. Başarı 

taahhüdümüzün kilit noktaları aşağıdaki gibidir;  

• Rol model olan ve iş güvenliği konularını benimseyen Yönetici ile çalışmak.  

• Gerekli kaynakları sağlamak (kişi, yöntem, prosedürler, ekipman, bütçeli eğitim, vb.)  

• İyi uygulamaları teşvik etmek, genişletmek ve ödüllendirmek.  

• İSG'nin planlama ve tasarım aşamasından başlayarak ele alınması ve yönlerinin iş yürütme 

yöntemlerine dahil edilmesi.  

• İşverenin beklentilerine ve yürürlükteki tüm yerel yasal ve diğer uluslararası gerekliliklere uymak ve 

endüstriyel en iyi uygulamaları uygulamak.  

• Tüm paydaşlarımız (Çalışanlar, İşveren, ortaklar, taşeronlar, tedarikçiler, ziyaretçiler, yerel topluluklar 

vb.) için güvenli ortamlar yaratmak.  

• Oluşabilecek krizleri ve acil durumları planlayarak belirlemek ve önlem almak.  

• İş kazalarını, yaralanmaları, meslek hastalıklarını ve insanlara her türlü zararı önlemek için güvenli 

çalışma yöntemlerini uygulamak ve sürdürülebilirliğini sağlamak.  

• Tehlikeleri ve riskleri belirlemek ve ortadan kaldırmak veya azaltmak.  

• Hedeflerimizi belirlemek ve bu hedefleri her seviyedeki çalışanlarımıza, taşeronlarımıza ve iş 

ortaklarımıza net bir şekilde açıklamak.  

• Çalışanlarımızın ihtiyaç duyduğu İSG eğitimlerini belirlemek ve vermek,  

• Çalışanlarımızın işlerin iş güvenliği konularına katılımını sağlamak, geri bildirim ve önerileri almak.  

• Alt yüklenicilerin sisteme dahil edilmesi ve İSG performanslarının izlenmesi.  

• Düzenli olarak denetim ve teftiş yapmak.  

• Belirlenen hedefi izlemek ve değerlendirmek.  

• Öğrenilen dersleri ve iyi uygulamaları tüm faaliyet alanlarımıza yaymak  

• Çalışması güvenli değilse çalışanları çalışmamaya teşvik edin.  

• Geçerli bir çalışma izni olmadan herhangi bir işe başlamaya izin vermemek ve onaylanmış bir  

yöntem beyanı, Risk değerlendirmesi ve İş Güvenliği Analizi olmadan asgari olarak bir çalışma izni 
vermemek 

Bu Politika yıllık olarak incelenecek ve faaliyet gösterdiğimiz işletmenin ve topluluğun uluslararası ve 
ulusal gereksinimlerini karşılamak için gerekirse revize edilecektir.  
Proje faaliyetlerinde Çevresel ve Sosyal Yönetim Sistemimizi tutarlı bir şekilde uygulayacak, izleyecek 
ve bu politikaya uygun olmasını sağlayacağız. 


