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METGUN — EZE — ATIS ORTAKLIGI

insan Kaynaklari ve isgiicii Yénetimi Politikasi

Kuzey Toplu Tagima Hafif Rayli Sistem Hatti Projesi insaat Miteahhidi METGUN-EZE-ATIS Ortakligi,
Proje yasam dongusinin uygulanmasi boyunca tiim faaliyetlerinde Cevresel ve Sosyal Surdurulebilirlik
felsefesini, Insan Kaynaklari ve Isgiicii Yonetimi ile ilgili 6zellikle insan haklarina dayal olarak
paydaslarini, topluluklari ve gevreyi olumlu yénde etkileyerek Projeye uyarlamaktadir. Sirdurdlebilir
uygulamalarin sadece gevre ve toplum Uzerinde dogrudan olumlu etkileri olduguna degil, ayni zamanda
gelecek nesiller icin uzun vadeli ekonomik faydalari olduguna inaniyoruz.

METGUN-EZE-ATIS Ortakligi olarak organizasyonumuzu, yénetim sistemimizi ve prosediirlerimizi ulusal
yasa ve yonetmeliklerin yani sira uluslararasi standartlar ve uluslararasi ingaat sektori igin gegerli en iyi
uygulamalara uygun olarak yapilandiriyoruz.

METGUN-EZE-ATIS Ortakhigrnda, temel faaliyetlerimiz icin hedef ve hedeflerimizi belirleyerek Cevresel
ve Sosyal Yonetim Sistemimizin ve performansimizin suirekli iyilestiriimesi igin ¢alisiyoruz.
Performansimizi IFC Cevresel ve Sosyal performans standartlarina gére degerlendiririz.

METGUN-EZE-ATIS Ortakhg, st ydnetimden baslayarak, faaliyetlerinin cevreye ve sosyal hayata olan
olumsuz etkilerini en aza indirerek olumlu surekli iyilestirmeyi taahhit eder. Basari taahhidimizin kilit
noktalari asagidaki gibidir;

+ Is Kanunu gereklilikleri uyarinca, ise alim proseddirleri seffaf, halka agik olacak ve etnik kéken, din, cinsel
yonelim, engellilik, cinsiyet ve is Kanunu'nda yer alan diger sebepler agisindan ayrimci olmayacak.

+ Ise alimdan énce net is tanimlari saglanacak ve her bir gérev icin gereken becerileri agiklayacaktir.

« Tum igciler, calisma sartlarini ve kosullarini agiklayan yazili s6zlesmelere sahip olacak ve icerikleri
kendilerine agiklanacak. isgiler is sézlesmesini imzalayacak. istihdam sartlari ve kosullari is yerlerinde
mevcut olacaktir.

+ Vasifsiz igglcl, tercihen etkilenen topluluklardan, yerel yerlesim alanlarinda ve belediye mucavir
alaninda ikamet edenlerden alinacaktir.

+ Calisanlar, yaklasan fesih hakkinda beklenen ¢ikis tarihinden énce is Kanunu'na gére bilgilendirilecektir.
Herhangi bir G¢ aylik sure iginde 50'den fazla is¢inin isine son verilecekse, Yuklenici bir isten ¢ikarma
plani hazirlayacaktir.

» Sozlesmeli isgiler herhangi bir ise alim Ucreti 6demeyecektir. Herhangi bir ise alim Ucreti 6denmesi
gerekiyorsa, bunlar JV tarafindan édenecektir.

* Yabanci isciler, Turkiye'de ¢alismalarina izin verecek oturma iznine ihtiya¢ duyacaktir.

« Tum personel 18 yasinda veya daha blyuk olmalidir.

Bu Politika yillik olarak incelenecek ve faaliyet gosterdigimiz isletmenin ve toplulugun uluslararasi ve
ulusal gereksinimlerini kargilamak i¢in gerekirse revize edilecektir.

Proje faaliyetlerinde Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemimizi tutarli bir sekilde uygulayacak, izleyecek
ve bu politikaya uygun olmasini saglayacagiz.




